STATUT
STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU WOLI I BEMOWA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwg : Uniwersytet Trzeciego Wieku Woli i Bemowa
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony.

3. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow Ustawy Prawo o stowarzyszeniach (DZ.
U.89.20.104 z pdzniejszymi zmianami).

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdéw.

5. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

6. Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrdzniajacego go znaku graficznego, ktdry wraz z nazwa korzysta
z ochrony prawnej. Stowarzyszenie posiada pieczg€.

7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe.

8. Stowarzyszenie w swojej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasada szacunku wobec osobistych pogladéw
cztonkow oraz osob korzystajacych z jego pomocy.

§2.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

§ 3.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 4.

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI.

§5.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej
2. Poprawa jakosci zycia osob starszych poprzez ustawiczne ksztalcenie i wszechstronng
aktywizacjg.

3. Wyzej wymienione cele beda realizowane w obszarach: o$wiata, kultura, pomoc spoteczna.
4. Promowanie wspdlpracy organizacji pozarzadowych w Warszawie i na terenie RP
5. Upowszechnianie profilaktyki gerontologiczne;.
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§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie wyktadow, seminaridw, lektoratow jezykow obcych oraz zaje¢ ruchowych.
la. Zajgcia odbywac si¢ beda w zespotach tworczych — malarstwo, poezja, kultura (zdobywanie
tanich biletow 1 wejsciowek do teatrow, kin, muzedw i na koncerty).

2. Wspolpracg z wszelkimi instytucjami rzadowymi i organami samorzadowymi.

2a Wspdlpracg z organizacjami prywatnymi oraz $rodowiskiem biznesu.

3. Wspoldziatanie z organami samorzadowymi i instytucjami, zajmujacymi si¢ problematyka
osob starszych , jak rOwniez organizacjami pracujacymi na rzecz budowania spoleczenstwa
obywatelskiego.

4. Rzecznictwo interesOw osob starszych .

5. Wspolprace i wymiang o$wiadczen z innymi uniwersytetami na terenie miasta , RP i Unii

Europejskie;.

CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§7.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :

1. czlonkéw zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.

§9.

1. Czlonkiem zwyczajnym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna — obywatel polski lub
cudzoziemiec — posiadajaca petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych , nie pozbawiona praw
publicznych i akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wigkszo$cia glosow w drodze uchwaty, na podstawie pisemne;j
deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub cudzoziemiec)
zainteresowana dzialalnos$cia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc
niematerialna lub materialna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

4. Czionkiem honorowym moze by¢ fizyczna , ktéra wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzadu na podstawie

pisemnej deklaracji.

N

§10.
Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.
2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach itp. organizowanych przez wtadze Stowarzyszeni
3. zglaszania opinii, wnioskoOw 1 postulatow pod adresem wiladz Stowarzyszenia,
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4. czlonkowie w liczbie min.5 maja prawo zaskarzenia do Walnego Zebrania uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

§11
Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

1. aktywnego uczestniczenia w pracach irealizacji celow Stowarzyszenia,

2. przestrzegania statutu , regulamindw 1iuchwat wladz Stowarzyszenia,

3. do wniesienia oplaty wpisowej iopfacania sktadek oraz innych $wiadczen obowiazujacych w
Stowarzyszeniu.

§12

1. Czlonek wspierajacy i honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego , posiada
prawa okres$lone w §10 pkt 2-4

2. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu , regulaminow iuchwal wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy poprzez swoich przedstawicieli i czlonek honorowy moze wchodzi¢ w
sktad Rady Programowej i uczestniczy¢ w pracach Walnego Zebrania.

4. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowiazku ptacenia skladek.

§13
Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje wskutek :

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie Zarzadowi
po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan wynikajacych z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3. Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
cztonkowskich lub innych zobowiazan przez okres przekraczajacy 6 miesigcy.

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek stwierdzenia razacego naruszania zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow.

5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego , orzekajacego karg
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.

6. Pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktére
cztonkostwo nadata.

WLADZE STOWARZYSZENIA
§14
Wiladzami Stowarzyszenia sq :
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski.

Organem doradczym Stowarzyszenia jest Rada Programowa.

§15
1. Organy Stowarzyszenia pochodza z wyboru i sa kadencyjne.

2. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢ podczas
Walnego Zebrania.
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3.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia , jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby uprawnionych cztonkow. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§16
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub §mierci czlonka wiladz Stowarzyszenia w trakcie

kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupeliony sposréd nie wybranych kandydatow,

w oparciu o liczbg uzyskanych glosow. W wypadku braku lub niewystarczajacej liczby

wybranych kandydatow, oglasza si¢ wybory uzupetniajace.

WALNE ZEBRANIE CZELONKOW.

§17

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw , w pierwszym
terminie — w obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, w
drugim — bez wzgledu na liczbg obecnych. Uchwaly Walnego Zebrania w sprawie zmian
Statutu, nadania ipozbawienia godno$ci czlonka honorowego oraz rozwigzania
Stowarzyszenia wymagaja wigkszosci 2/3 gloséw czlonkéw Stowarzyszenia obecnych na
zebraniu, przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie i bez wzglgdu na ilo$¢ obecnych w drugim terminie.

Udziat w Walnym Zebraniu biora udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym, za$
cztonkowie wspierajacy 1 honorowi z glosem doradczym.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne ( zwolane raz w roku) lub nadzwyczajne, zwotane przez
Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane w terminie miesigcznym
od daty wplywu wniosku do Zarzadu . Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami ,
dla ktorych zostalo zwotane.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy :

SIS

Ot
14

Uchwalenie glownych kierunkow dzialalno$ci Stowarzyszenia .
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia .
Powotywanie i odwolywanie Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j
Uchwalanie zmian w Statucie.
Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci zarzadu i udzielanie absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Nadawanie i pozbawianie godnos$ci czlonka honorowego Stowarzyszenia .
Rozpatrywanie wnioskow wladz Stowarzyszenia oraz wnioskow i odwotan poszczegdlnych
cztonkow.
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 likwidacji majatku .

. Decydowanie o wszelkich sprawach stowarzyszenia, dla ktorych statut nie ustala kompetencji
dla innych wiadz stowarzyszenia .

§19

erminie , miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej
dni przed terminem zebrania.
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§20

Jesli Walne Zebranie nie odbgdzie si¢ w wyznaczonym pierwszym terminie zarzadza si¢ odbycie
Walnego Zebrania bez wzglgdu na quorum w drugim terminie.

ZARZAD
§21

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 czlonkow , sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wytania sig
prezesa i 2 wiceprezesOw.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy :

1. Kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.
Opracowanie programow dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zwolywanie Walnego Zebrania.

Whnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Realizowanie uchwal Walnego Zebrania.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Podejmowanie uchwat w sprawie przynalezno$ci Stowarzyszenia do organizacji krajowych
1 zagranicznych

9. Powotywanie i zatwierdzanie czlonkéw Rady Programowe;.

10. Zwotywanie i organizowanie posiedzen Rady Programowe;.

11. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania .
12. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

13. Ustalenie oplaty wpisowej i wysokosci sktadek cztonkowskich.

14. Powolywanie komisji, zespotow i innych cial oraz okreslenie ich zadan.

e A

§23.

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miarg potrzeby,
nie rzadziej niz 4 razy w roku.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci potowy cztonkow
Zarzadu pochodzacych z wyboru. W razie rownosci glosow decyduje glos
przewodniczacego obrad.

3. W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej oraz zaproszeni czlonkowie Stowarzyszenia i/lub osoby wchodzace w sklad
Rady Programowej, Sadu kolezenskiego.

§24
Do zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznieni sa trzech czlonkéw Zarzadu, w tym
prezes i/lub dwaj wiceprezesi.

§25.

Dla wazno$ci innych pism idokumentow wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu:
prezesa lub jednego z dwoch wiceprezesow.
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KOMISJA REWIZYJNA.

§26.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia .
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow , ktorzy wybieraja sposrdd siebie
przewodniczacego
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga jednocze$nie petni¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé w zadnym stosunku pokrewienstwa ,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia wobec czlonkéw Zarzadu..
5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba , ktdra byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo z winy umyslne;.
§27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie przynajmniejraz w roku catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Przedktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien.
3. Skladania sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia.
4. Wnioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
§28.
1. Uchwaly Komisji zapadaja zwykta wigkszoscia gltosow , przy obecnosci wszystkich czionkow
Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udzial w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.
RADA PROGRAMOWA.

§29.

Dla podniesienia rangi , skutecznosci i optymalizacji dzialan Stowarzyszenia moze by¢ utworzona
Rada Programowa.

1.

R S

e

Czlonkami Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne i/lub prawne , ktore spetniajq jeden z
ponizszych warunkow:

wspieraja dziatalno$¢ Stowarzyszenia i/lub sa czlonkami wspierajacymi,
posiadaja bogate doswiadczenie na polu zakreslonym celami statutowymi Stowarzyszenia,
swoja dziatalno$cia przyczyniaja si¢ do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

sa znaczace ze wzgledu na swoj udziale spotecznosci lokalne;.

Zmiany w skladzie Rady Programowej moga proponowac:

Zarzad Stowarzyszenia
osoby wchodzace w skiad Rady Programowej

Skifad Rady i jego zmiany zatwierdza Zarzad.

Rada Programowa zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na poétroku.
Zarzad moze zosta¢ zobowiazany do zwotania izorganizowania posiedzenia Rady Programowej
pisemnym wnioskiem popartym przez co najmniej trzy osoby wchodzace w skiad Rady
Programowe;j.
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6. Rada ma prawo opiniowa¢ biezaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Wnioski iopinie winny by¢

przedstawiane na Walnym Zebraniu lub Zarzadowi w formie pisemne;.

7. Wnhnioski i opinie Rady Programowej nie maja mocy wiazacej dla Stowarzyszenia.

SAD KOLEZENSKI
§30

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 czlonkéw stowarzyszenia .

2. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego i uchwala regulamin swojego
dzialanie.

3. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy ocenianie postgpowania czlonkow
Stowarzyszenia co do zgodnosci z zasadami i celami statutu oraz rozstrzyganie sporéw
pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia.

4. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim jest otwierane na wniosek osoby zainteresowanej ze
wzgledu na okoliczno$ci sprawy, grupy pigciu cztonkéw, Komisji Rewizyjnej, Zarzadu
Stowarzyszenia, wlasny Sadu Kolezenskiego.

5. Sad Kolezenski rozpatruje wniosek najpdzniej w ciagu 3 tygodni od jego zlozZenia.

6. Uchwaty Sadu Kolezenskiego musza obligatoryjnie zosta¢ przestane na pismie cztonkowi,
ktorego dotycza , najpdzniej wciagu 28 dnia od daty podjecia uchwatly.

7. Sad Kolezenski moze :

a. uzna¢ skarge za niezasadna,

b. posgpi¢ postgpowanie czlonka,

c. udzieli¢ nagany czlonkowi,

d. udzieli¢ zawieszenia w prawach cztonka na okres od 1 do 3 miesigcy.

8. Uchwatly Sadu Kolezenskiego sa wazne, gdy sa podjete wigkszos$cia glosow, przy obecnosci

minimum 50% czlonkow sadu.

9.

Jezeli rozpatrywana sprawa dotyczy cztonka Sadu Kolezenskiego, to jest on wylaczony na
czas postgpowania z prac Sadu Kolezenskiego. Od uchwat Sadu Kolezenskiego przystuguje
cztonkowi odwotanie do najblizszego walnego Zebrania , zlozone na w ciagu 14 dni od
dorgczenia uchwaly wraz z uzasadnieniem.

MAJATEK STOWARZYSZENIA

N —

§ 31

Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, nieruchomosci, rzeczy ruchome.

. Fundusze Stowarzyszenia pochodza w szczegdlnosci ze skladek czlonkowskich ,dotacji z

budzetu panstwa 1 jednostek samorzadu terytorialnego , spadkow , darowizn, zapisow ,zbidrek
publicznych oraz wptywoéw w dziatalnos$ci gospodarczej i odplatnej dziatalno$ci statutowe;j
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Dochody z dziatalno$ci gospodarczej stuza realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i
nie moga by¢ przeznaczone do podzialu migdzy jego cztonkow.

Zabronione jest:

udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do czlonkdw, pracownikow oraz ich osob bliskich z ktéorymi pozostaja w zwiazku matzenskim
albo w stosunku pokrewiefistwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytulu przysposobienia , opieki lub kurateli.
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b. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow lub pracownikoéw oraz ich bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich , w szczeg6lnosci jesli przekazywanie to
nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych zasadach,

c. wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow lub pracownikoéw lub ich oséb
bliskich na zasadach innych niz stosunku do os6b trzecich, chyba , ze to wykorzystywanie
bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 32

Uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§33

Uchwalg w sprawie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia 2/3
glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§34
W przypadku podjgcia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie zdecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisj¢ Likwidacyjna, ktora przeprowadzi

likwidacjg Stowarzyszenia. Zastrzega si¢ przekazanie majatku organizacjom charytatywnym nie
nastawionym na zysk o celach charytatywnych zblizonych do celéw Stowarzyszenia.

PODPISY KOMITETU ZALOZY CIELSKIEGO
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